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Réussir sa transformation institutionnelle vers une Société

Anonyme ou une Société Coopérative
Se doter d’une stratégie et d’un plan opérationnel de conduite du processus de transformation

PUBLIC CIBLE : Dirigeants et administrateurs d’IMF, responsables juridiques, financiers et opérationnels,
conseillers techniques et partenaires institutionnels.

des institutions et une montée en puissance des exigences réglementaires. De nombreuses IMF, initialement
constituées sous forme d’associations ou de coopératives, se retrouvent confrontées a des défis institutionnels,
financiers et de gouvernance qui freinent leur croissance et leur viabilité.
CONTEXTE La transformation juridique, notamment vers la Société Anonyme (SA) ou la Société Coopérative (SC), s'impose
ET OBJECTIFS alors comme une réponse adaptée pour se conformer aux nouvelles lois et exigences réglementaires ; accéder
SPECIFIQUES a des ressources financiéres plus diversifiées ; améliorer la gouvernance, la transparence et la responsabilité
institutionnelle ; professionnaliser les opérations et renforcer la capacité a offrir de nouveaux produits et services
a une clientele de plus en plus exigeante.
L'expérience a montré que les IMF qui n’engagent pas de mutation risquent la stagnation ou la disparition, alors
que celles qui réussissent leur transformation connaissent généralement une amélioration notable de leurs
performances et de leur impact. Cependant, ce processus reste complexe et nécessite une préparation rigoureuse
et une compréhension fine des enjeux.

QE ( Le secteur de la microfinance en Afrique de I'Ouest connait une évolution rapide, marquée par une diversiﬁcation\

De maniére spécifique, cette formation vise a permettre aux participants de :
e Comprendre les fondements juridiques et réglementaires de la transformation des IMF.
e Maitriser les étapes, procédures et implications de la transformation en SA ou en société coopérative.
e Identifier les enjeux de gouvernance, de conformité et d’opportunités liés a la transformation.
K e S’approprier les meilleures pratiques et les outils pour réussir la transition.

CONTENU DE LA FORMATION

e Module 1: Cadre général et enjeux de la transformation institutionnelle.
Module 2 : Choix de la forme juridique.
e Module 3 : Procédures et étapes de la transformation.
e Module 4 : Gouvernance et conformité.
e Module 5 : Gestion du changement et communication.
\ e Module 6 : Perspectives et innovations. j

BENEFICES La formation offre une opportunité stratégique pour les IMF et leurs dirigeants afin de prendre des
ATTENDUS décisions éclairées, assurer une transition efficace et garantir une gestion pérenne.
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