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leurs connaissances sur les nOUVEI::ﬁ‘?Tf\ ispositions
reglementaires applicables aux contrats de travail ainsi que
le contrat de stage professionnel dans une organisation en
République du Bénin.

les mesures disciplinaires graduelles applicables dans
un SFD pour un respect des normes de performances et des
normes d’éthique et de déontologie.

les conditions de fond et de forme de la rupture du
contrat de travail selon sa durée.

les implications de la rupture du contrat de

travail et les dispositions relatives au calcul et a |a liquidation
de solde.
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Préparez-vous a relever les défis complexes relatifs aux Ressources Humaines a travers notre
formation spécialisée sur :

Bénin, Cotonou
Siege du Consortium Alafia

¢

www.alafianetwork.org

Rejoignez-nous pour une session de formation interactive animée par des experts chevronnés du domaine.

Colt : 25.000 FCFA
Lien d’inscription : https://alafianetwork.org/images/insc/regl-rupt-ctrat-trav.pdf




