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Préparez-vous à relever les défis complexes relatifs à la création d’un environnement propice à 
l’épanouissement des jeunes professionnels à travers notre formation spécialisée sur :

Recruter et intégrer de jeunes talents
Rejoignez-nous pour une session de formation interactive animée par des experts chevronnés du domaine.

Coût de la formation : 100.000 FCFA
Lien d’inscription : https://alafianetwork.org/images/insc/fiche-insc.pdf

Formation flash

PUBLIC CIBLE : Directeur Général, Directeur Exécutif, Directeur Administratif, 
Gestionnaire des Ressources Humaines, Membre de Comité de Recrutement.

Recruter et intégrer de jeunes talents

OBJECTIFS DE LA FORMATION

•	 Comprendre les enjeux et les bénéfices de 
recruter des jeunes talents.

•	 Apprendre les meilleures pratiques pour 
attirer des candidats prometteurs.

•	 Développer des stratégies efficaces pour 
l’intégration et la rétention des jeunes 
recrues.

•	 Favoriser un environnement de travail 
inclusif et motivant pour les jeunes talents.

CONTEXTE

Le succès et la pérennité de toute institution de microfinance reposent en grande 
partie sur la qualité de son personnel. Recruter et intégrer efficacement des 
jeunes talents est crucial pour apporter de nouvelles idées, renforcer l’innovation 
et assurer une relève compétente. Les jeunes professionnels apportent souvent 
une perspective fraîche et de nouvelles compétences qui peuvent grandement 
bénéficier à notre institution.
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CONTENU

1.	 	Introduction au recrutement des jeunes 
talents

2.	 	Stratégies d’attraction des jeunes talents
3.	 	Processus de sélection et d’évaluation
4.	 	Intégration des jeunes talents dans 

l’institution
5.	 	Rétention et développement des jeunes 

talents


