AssoCIATION PROFESSIONNELLE :
(=] DES SYSTEMES FINANCIERS Formatlon ﬂaSh
DECENTRALISES DU BENIN

La mise en place d’une Gestion dynamique des Ressources Humaines
Les fiches de poste et le référentiel des compétences
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@BD | PUBLIC CIBLE : Dirigeants, responsables RH et managers d’IMF, cadres opérationnels impliqués dans
la gestion du personnel, toute personne en charge de la structuration ou du développement RH d’une

IMF.

doivent s’appuyer sur une gestion des ressources humaines (GRH) agile, proactive et orientée
vers la performance. La gestion dynamique des RH permet d’aligner les talents sur les objectifs
CONTEXTE stratégiques tout en créant un cadre motivant pour les collaborateurs. Cette formation est
ET OBJECTIES | CONGUe pour accompagner les dirigeants, responsables RH et managers dans l'adoption de
SPECIFIQUES pratiqueT innovantes et dynamiques pour maximiser |'efficacité opérationnelle et le bien-étre
au travail.

@ Dans un environnement de plus en plus compétitif et en constante évolution, les organisations

De maniere spécifique, cette formation vise a permettre aux participants de :

e Comprendre les principes et les enjeux d’une gestion dynamique des RH a |'ere de la méso-
finance et de la mutation réglementaire.

e Identifier les leviers pour améliorer I'attractivité, la rétention et le développement des
talents.

e Concevoir des stratégies RH innovantes basées sur 'agilité et la flexibilité.

e Intégrer les techniques modernes dans la gestion des équipes.

e Evaluer et piloter la performance RH a travers des indicateurs clés.

CONTENU DE LA FORMATION

e Les fondamentaux de la gestion des ressources humaines
e Recrutement et rétention des talents

e Développement des compétences et formation

e Outils et pratiques innovantes pour une gestion dynamique
e Mesure et pilotage de la performance RH
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e Optimisation des performances organisationnelles
o e Amélioration de I'attractivité et de la rétention des talents
BENEFICES * Innovation dans la gestion des équipes
ATTENDUS e Renforcement du bien-étre et de I'engagement des collaborateurs
¢ Pilotage efficace des initiatives RH
/
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