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L’essentiel de la Gestion des Ressources Humaines (GRH) 
(Obligations légales, contrat de travail, dialogue social)

PUBLIC CIBLE : Cette formation est destinée aux managers, responsables RH, superviseurs et toute 
personne impliquée dans la gestion des ressources humaines au sein des IMF.

CONTEXTE 
ET OBJECTIFS 
SPECIFIQUES

Dans un environnement en constante évolution, les Institutions de Microfinance (IMF) doivent 
s’assurer que leurs pratiques de gestion des ressources humaines (GRH) sont alignées sur leurs 
objectifs stratégiques. La GRH joue un rôle central dans le développement des compétences, la 
motivation des collaborateurs et la création d’un climat de travail propice à la performance. Cette 
formation a pour objectif de fournir aux participants une vision globale des fondamentaux de la 
GRH, tout en leur offrant des outils pratiques pour gérer efficacement les ressources humaines au 
sein de leur organisation.

De manière spécifique, cette formation vise à permettre aux participants de :
•	Comprendre les enjeux stratégiques de la GRH dans le contexte des IMF.
•	Acquérir une vision globale des processus clés de la GRH : recrutement, gestion des 

compétences, rémunération, formation, etc.
•	Développer des compétences pour mettre en œuvre des pratiques RH efficaces et adaptées 

aux besoins des IMF.

•	 Introduction à la GRH : • Définition et enjeux stratégiques • Rôle de la GRH dans la performance 
organisationnelle

•	 Les processus clés de la GRH : • Recrutement et intégration des talents • Gestion des compétences et des 
carrières  •Politique de rémunération et motivation • Formation et développement des collaborateurs

•	 Outils et pratiques RH : • Élaboration d’un plan de développement des compétences • Techniques pour évaluer 
et améliorer la performance • Communication interne et gestion du climat social

•	 Études de cas et ateliers pratiques : • Analyse de situations réelles • Simulations et échanges d’expériences
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• Amélioration de la performance organisationnelle
• Renforcement de la cohésion d’équipe
• Fidélisation et engagement des collaborateurs
• Optimisation des pratiques RH

RÉSULTATS 
ATTENDUS

• Coût SFD : 
25.000 FCFA

• Coût PTF et autres : 
100.000 FCFALien d’inscription :

https://alafianetwork.org/images/insc/fich-insc.pdf
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