Conseiller en suivi des résultats (BENIN)
Abom ey Ca lavi ( BENIN ) Développement international
Début souhaité: Février 2025

O Desjardins

Le projet ARCEPE/AHINADIJE vise a favoriser I'adaptation et la résilience aux changements climatiques des entreprises
du secteur agroalimentaire dirigées par des femmes, tout en accroissant la performance, la rentabilité et la création
d’emplois de ces petites entreprises. Le projet AHINADJE renforcera les capacités de deux (02) systemes financiers
décentralisés (SFD) béninois, ainsi que celles des prestataires de services d’accompagnement aux femmes
entrepreneures, et favorisera la création d’un écosysteme entre ces deux (02) catégories de prestataires afin de mieux
répondre aux besoins des femmes entrepreneures. Le projet est réalisé par Développement international Desjardins
(DID) au Bénin sous financement d’Affaires mondiales Canada (AMC).

Mission
Relevant du directeur de projet, le titulaire du poste s’assure que DID atteigne les objectifs et rencontre les
engagements du projet pour les activités sous sa responsabilité, tels que prévu au plan de mise en ceuvre et aux plans
de travail annuels. Notamment, s’assurer de la fourniture des informations pertinentes nécessaires prévues au plan de
suivi et d’évaluation axé sur les résultats (PSER) de AHINADJE. Aussi, fournir un accompagnement aux institutions
financieres (IF) et aux Prestataires de services Non financiers (PSNF) partenaires dans la définition de stratégies et de
mécanismes de suivi et d’appui aux femmes entrepreneures bénéficiaires du projet. En collaboration avec les parties
prenantes, il travaille de concert avec I'’équipe du projet dans la prise en compte de la dimension suivi et évaluation et
son intégration transversale a travers I'ensemble des volets et composantes du projet.
Responsabilités spécifiques
- Assurer la mise a jour réguliere et systématique du CMR du projet AHINADIJE;
- Organiser et assurer la collecte des données, la saisie, le stockage et I'analyse des données de S&E du projet;
- Participer a la mise en ceuvre de stratégies et de plans d’actions et a |'élaboration de l'instrumentation visant
I'intégration et la promotion des approches (environnement et EFH) adoptées par le projet ;
- Procéder a des études d’'impacts, des enquétes, des analyses et diagnostics dans le cadre du projet en vue d’'établir
des constats, ressortir des tendances et recommander les actions pertinentes;
- Développer et introduire des outils et des méthodologies d’analyse ainsi que des rapports d'informations adaptés
aux différents besoins;
- Définir et concevoir la méthodologie et encadrer la réalisation de campagnes terrain pour la collecte des données;
- Soutenir I'identification et I'analyse des indicateurs de performance;
- Coordonner et réaliser différents travaux de cueillette, traitement, saisie, compilation de données et de
statistiques;
- Rédiger les rapports d’analyse et accompagner les partenaires dans leur interprétation et I'utilisation des résultats;
- Effectuer les suivis et analyser les impacts des approches proposées;
- Fournir une prestation professionnelle dans son domaine d’expertise, incluant des missions techniques et la
production de documents, de méthodologies, de publications ou autres;
- Réaliser tout autre mandat a la demande du directeur du projet.

Qualifications

- Titulaire d’'un BAC +5 en planification et gestion de projets ou d’un dipléme équivalent.

- Au moins Sept (07) années d’expériences pertinentes liées au suivi évaluation des projets de développement.

- Bonne connaissance du fonctionnement des institutions financiéres et de leurs produits et services destinés aux
femmes entrepreneures et jeunes.

- Bonne maitrise des logiciels de MS Office, notamment Word et Excel, Access et Powerpoint.

- Connaissance de logiciels d’étude et d’analyse de projets MS PROJET, de collecte, traitement des données
statistiques et de projection EPI INFFO - SPSS - STATA et KOBO COLLECT.

- Capacité démontrée a examiner, synthétiser l'information et produire des rapports de qualité.

- Démontrer la rapidité d'exécution, la rigueur professionnelle et la minutie.

- Connaissance fine de la gestion opérationnelle et financiére d’une institution financiere.

- Forte aptitude de vulgarisation et de conceptualisation d’outils pratiques adaptés.



Conditions du poste

e Le poste est a temps complet (40h par semaine), du lundi au vendredi de 8h00 a 17h00.
e Contrat a durée déterminée : 12 mois renouvelable

e Localisation : Abomey Calavi, avec déplacements occasionnels a I'intérieur du Bénin.

e Les dispositions du code du travail de la République du Bénin s’appliqueront.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur CV détaillé (avec mention du titre du poste) au plus tard, le 20
janvier 2025, simultanément aux adresses suivantes :

maurille.couthon@did.qgc.ca
armande.agbale@did-ahinadje.com

A noter, seules les personnes sélectionnées pour une entrevue seront contactées. Dans ce document, le masculin est
utilisé afin d’alléger le texte.

A propos de DID

Depuis plus de 50 ans, Développement international Desjardins (DID) renforce I'autonomie économique des
populations défavorisées vivant dans les pays en développement et en émergence, en favorisant leur inclusion et leur
éducation financiére de maniere a créer pour elles des opportunités économiques durables tout en augmentant leur
capacité d’agir.
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