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Le management, le leadership et la motivation des cadres,

collegues et collaborateurs.

La gestion d’une organisation requiert des qualités
pour le manager dont le role est de diriger I'équipe afin
d’assurer la cohésion et d’augmenter la productivité.
Plus que le manager, le leader doit indiquer la voie a
suivre et inspirer les managers afin qu'’ils exploitent
tout le potentiel qui sommeille en eux. Comprendre les
besoins des employés et y répondre, s'impliquer dans
la résolution des conflits, donner 'appui, le soutien et
les moyens nécessaires pour atteindre les objectifs
communs, sont autant de réles et de responsabilités
pour un manager et un leader.

De nos jours, les entreprises les plus performantes
sont celles qui ont les employés les plus motivés. La
motivation est la clé du management. Elle permet
au manager de veiller a ce que les employés ne
s’ennuient pas a longueur de journée au boulot, mais
au contraire, se réjouissent de faire leur travail dans
I'entreprise avec ses autres employés. Comment le
manager peut-il combiner leadership et motivation
pour permettre a l'organisation d’atteindre les plus
hauts niveaux de performances ?

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Dans cette formation, vous apprendrez en tant que
manager, comment créer I'environnement dans lequel
les employés peuvent réussir et atteindre vos objectifs.
Mécanisme de maintien de la motivation et de
renforcement de I'engagement des employes, la
formation vous permettra de :

M Prendre en compte les besoins de motivation et
d’engagement du ou des collaborateur(s)

V] Déployer une démarche de motivation et
d’engagement en lien avec la stratégie de votre
organisation

VI Appliquer les méthodes éprouvées pour favoriser
Pimplication des équipes

1 Adapter votre leadership pour amplifier la motivation
et 'engagement des collaborateurs

M Améliorer le management pour favoriser la

CLIENTELE CIBLE

» Directeurs Généraux

» Directeurs Techniques et Opérationnels
» Chefs d’Agence

» Chefs Service

THEMES ET CONTENU

=) Section 1 : Sens du travail des collaborateurs
La valeur morale, le but de I'entreprise, le but du
salarié, la valeur du travail, la fin ou le but en soi, le
moyen, la dignité, le métier de manager

=9 Section2:Bonheuretmotivationdes collaborateurs
La motivation, la chasse au bonheur, le probléme du
management, le désir, le manque, la jouissance en
puissance, le bonheur au travail, 'ennui au travail

=3 Section 3 : Votre leadership personnel
De [lintérieur vers [I'extérieur, le caractere, la
personnalité, les valeurs, les principes, les piliers de
la victoire intérieure

=9 Section 4 : Votre leadership professionnel
La confiance, le paradigme des relations humaines,
le gagnant-gagnant, la communication, la synergie, le
renouvellement équilibré

=P Section 5 : Votre management intégral
La souffrance, le probléme, la solution, les paradigmes,
les principes naturels, les capacités humaines, la
proactivité

=9 Section 6 : Votre management relationnel
L'anticipation des problemes, le management des
hommes, le management des choses, la modélisation,
I'orientation, I'alignement, la responsabilisation

DUREE, PERIODE ET LIEU

3 jours (24-26 avril 2024) a Porto-Novo a partir de 8H30.

FORMALITES D'INSCRIPTION

* Frais d’inscription : 150.000 FCFA par participant pour
la pension partielle et simple (repas du jour, kit et
Attestation).

* Prise en charge compléte 300.000 FCFA par
participant pour la pension compléte Une remise d’au
moins 5% est accordée aux institutions inscrivant au
moins 2 apprenants sur cette option.

Le formulaire d’inscription est a renseigner et a retourner

coopération et la créativité au sein de vos équipes au Consortium Alafia au plus tard le 17 avril 2024.

CONTACT infoline : (+229)21326658 / 97192828 / 94752958) - contact@alafianetwork.org - apsfdbenin@gmail.com
amegniganjoliette@yahoo.fr



